VYHLASENIE K ZAKONU O TRESTNEJ ZODPOVEDNOSTI
PRAVNICKYCH 0S0B

Vedenie spolognosti Jadrové energeticka spoloénost Slovenska, a.s., so sidlom Tomasikova 22, Bratislava 821
02 Bratislava, ICO: 45 337 241, zapisana v Obchodnom registri Okresného sldu Bratislava |, odd.: Sa, vl. ¢.:
4930/B (dalej len ,spoloénost” alebo aj ,JESS‘) sa v zaujme spoloénosti, jej zamestnancov a obchodnych
partnerov, rozhodlo v stvislosti s Criminal Compliance programom spoloénosti JESS a zakonom &. 91/2016 Z. z.,
o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb (dalej len ,ZoTZPO), vykonat v mene spoloénosti toto

vyhlasenie:

Zakladné principy
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Spolo€nost netoleruje trestni &innost.

Zodpovedné osoby, zamestnanci ako i externi spolupracovnici a dodavatelia spolo&nosti dodrzuji
vSeobecné zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky a interné predpisy spolo&nosti.

Spolo¢nost venuje maximalne Usilie a pozomost ochrane Zivotného prostredia, etickym hodnotam
obchodnej praxe, ako i ochrane zdravia a Zivota fudi, pri vykone svojej podnikatelskej ginnosti.
SpoloCnost zaviedla Compliance program na prechadzanie trestnej zodpovednosti (dalej len ,Criminal
Compliance program* spolo¢nosti JESS).

Spoloénost vyvija ako slast svojej firemnej kultry maximalne Usilie pre prevenciu trestnej
zodpovednosti.

Criminal Compliance program
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Criminal Compliance program spolo¢nosti JESS bol vytvoreny predovietkym k predchéadzaniu trestnej
zodpovednosti a nastaveni systému riadenia, dohfadu a kontroly v ramci spoloénosti.

Criminal Compliance program spoloénosti JESS nemozno povaZovat za jednorazovy siibor opatreni, ale
ide o systém pre kontinuélnu prevenciu trestnej ¢innosti fyzickych osdb, ktora by mohla byt prigitateina
spolocnosti, atym i o prevenciu trestnej zodpovednosti spolotnosti. Criminal Compliance program
spoloCnosti, a rizika st pravidelne vyhodnocované a aktualizované. Zodpovedné osoby, zamestnanci
aexterni spolupracovnici spoloCnosti su pravidelne $koleni a oboznamovani o obsahu Criminal
Compliance programu, ako aj o svojich pravach a povinnostiach.

Spolo¢nost v ramci organizacnej Struktry ustanovila poziciu osoby v priamej podradenosti Statutameho
organu spoloCnosti, ktora je zodpovedna predovSetkym za dohfad a kontrolu dodrziavania Criminal
compliance programu, jeho pravidelného vyhodnocovania, evidenciu a vybavovania podnetov.

Pri tvorbe azavedeni Criminal Compliance program spoloénosti sa vychadzalo najma zo zakona
€. 91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob a tieZ aj z viacerych zahraniénych pravnych
predpisov a k nim prisluSnym manuélom v oblasti compliance a prevencie trestnej ¢innosti, a to Manual
Komisie pre trestanie (U.S. Sentencing Commission Guidelines Manual) z1.11.2015, Zakono
zahraniénych korupEnych praktikach zo Spojenych Statov Americkych (Foreign Corrupt Practices Act
1977), Zakon proti korupcii z roku 2010 z Velkej Britanie (UK Bribery Act 2010) a Sprievodca k Bribery
Act, a Spanielsky trestny zakonnik ¢. 10/1995 v zneni neskorsich predpisov.

Zakladom Criminal Compliance programu spoloénosti je Eticky kodex, ktory je zavézny pre (i) Statutarmy
organ alebo ¢lenov Statutérneho organu, iné osoby vo vedicom postaveni v ramci pravnickej osoby,
ktora je opravnena za fiu konat, (ii) osoby vo vedtcom postaveni v ramci pravnickej osoby, ktora u tejto
pravnickej osoby vykonava riadiacu alebo kontrolnti ¢innost, (iii) toho, kto vykonava rozhoduijci vplyv na




riadenie tejto pravnickej osoby (dalej aj ako ,zodpovedné osoby”), (iv) zamestnancov spoloénosti,
a externych spolupracovnikov spolo&nosti.

Prevencia vzniku trestnej zodpovednosti
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Spoloénost v ramei svojej Cinnosti vyvija maximalnu snahu na predchadzanie (ne)konaniu fyzickych
0s0b, ktoré by mohli byt pri€itatelné spoloénosti podfa ZoTZPO.

Spoloénost ma prvorady zaujem, aby zakonnym spdsobom vykonavala svoju &innost, a to s vysokou
mierou reSpektu k etickym normam.

Spolo€nost vypracovala systém opatreni na prevenciu trestnej zodpovednosti v ramci jej €innosti. Prijaté
preventivne kroky povazuje za maximéalne vhodné predovietkym z praktického hladiska
a zodpovedajlice realnej intenzite hroziaceho rizika. Dalej spoloénost zaviedla primerané disciplinarne
opatrenia za poruSenie Criminal compliance programu a tie? v pripade, ked sa zisti, ze neboli prijaté
primerané opatrenia na zabranenie alebo odhalenie spachania trestnej &innosti.

Spolognost nastavila mechanizmus identifikacie a nasledného riesenia trestnopravnych a dalSich rizik
vratane interného systému na nahlasovanie, evidenciu a vyhodnocovanie podnetov. Spolo¢nost preto
vyzvala svojich zamestnancov a externych spolupracovnikov, aby vyuZivali systém pre nahlasovanie
Zistenych rizik a podozrenia z trestnej ¢innosti, a to bez obavy z postihu.
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V Bratislave, dfia 22.5.2018

Jadrova energeticka spoloénost Slovenska, a. s.
Ing. Jan Cervenak, predseda predstavenstva
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Jadrova energetické’spoloénost’ Slovenska, a. s.
Mgr. Tomés Petran, podpredseda predstavenstva




