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POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia vlastnych zamestnancov a ostatnych
0s0b nachadzajlcich sa v priestoroch a na pracoviskach je jedna z najdoleZitejsich
Uloh spoloc¢nosti Jadrova energeticka spolocnost’ Slovenska, a.s.. Pri jej zabezpecova-
ni sa vedenie spolo¢nosti zavazuje riadit’ nasledovnymi principmi:

1. Riadit’ pracovné riziko a vplyv rizikovych faktorov pracovného prostredia tak, aby
bola na rozumne dosiahnutel'nej Grovni a tym pozitivne vplyvat’ na vznik pracov-
nych Urazov a chordb z povolania.

2. Zistovat' a preventivne odstranovat’ nebezpecenstva a ohrozenia.

3. Posudzovat’ rizika vyplyvajlce z charakteru prac a sustavne zlepSovat’' pracovné
podmienky zamestnancov.

4. Zabezpelit’ pravidelné monitorovanie stavu BOZP, prijimat’ opatrenia na jej zlepSe-
nie a tym dosiahnut’ jej neustale zlepSovanie.

5. Pravidelne hodnotit’ a skimat’ stav BOZP, zistovat’ priciny vzniku udalosti a prostred-
nictvom spédtnej vazby zabezpedit’ ich odstranovanie a tym predchadzat’ pracovnym
Urazom a chorobam z povolania. .

6. Pravidelnou vychovou a vzdelavanim dosiahnut’ taky stav, aby zamestnanci splnali
vSetky poziadavky v stlade so stanovenymi kvalifikacnymi predpokladmi na vykon
funkcie.

7. ZvySovat’ povedomie informovanim a oboznamovanim zamestnancov o platnej le-
gislative, vzniku mimoriadnych udalosti, ako aj o opatreniach prijatych za ucelom
zlepSenia pracovnych podmienok.

8. Viest' veducich zamestnancov k takému riadeniu pracovnych timov a innosti, aby
sa ochrana zdravia stala sucast'ou ich kazdodennych povinnosti. )

9. Vytvarat’ materialne, financ¢né, organizacné a personalne podmienky k naplianiu
poziadaviek legislativy a internych predpisov v oblasti ochrany zdravia.

10.Viest’ zamestnancov k aktivnemu pristupu a Ucasti na ochrane zdravia na pracovis-
kach a v celej spolocnosti.




