
Zabezpečenie bezpečnosti a  ochrany zdravia vlastných zamestnancov a  ostatných 
osôb nachádzajúcich sa v priestoroch a na pracoviskách je jedna z najdôležitejších 
úloh spoločnosti Jadrová energetická spoločnosť Slovenska, a.s.. Pri jej zabezpečova-
ní sa vedenie spoločnosti zaväzuje riadiť nasledovnými princípmi: 

1.	 Riadiť pracovné riziko a vplyv rizikových faktorov pracovného prostredia tak, aby 
bola na rozumne dosiahnuteľnej úrovni a tým pozitívne vplývať na vznik pracov-
ných úrazov a chorôb z povolania. 

2.	 Zisťovať a preventívne odstraňovať nebezpečenstvá a ohrozenia.
3.	 Posudzovať riziká vyplývajúce z  charakteru prác a  sústavne zlepšovať pracovné 

podmienky zamestnancov.
4.	 Zabezpečiť pravidelné monitorovanie stavu BOZP, prijímať opatrenia na jej zlepše-

nie a tým dosiahnuť jej neustále zlepšovanie.
5.	 Pravidelne hodnotiť a skúmať stav BOZP, zisťovať  príčiny vzniku udalostí a prostred-

níctvom spätnej väzby zabezpečiť ich odstraňovanie a tým predchádzať pracovným 
úrazom a chorobám z povolania.

6.	 Pravidelnou výchovou a vzdelávaním dosiahnuť taký stav, aby zamestnanci spĺňali 
všetky požiadavky v súlade so stanovenými kvalifikačnými predpokladmi na výkon 
funkcie.

7.	 Zvyšovať povedomie informovaním a oboznamovaním zamestnancov o platnej le-
gislatíve, vzniku mimoriadnych udalostí, ako aj o opatreniach prijatých za účelom 
zlepšenia pracovných podmienok.

8.	 Viesť vedúcich zamestnancov k takému riadeniu pracovných tímov a činností, aby 
sa ochrana zdravia stala súčasťou ich každodenných povinností.

9.	 Vytvárať materiálne, finančné, organizačné a personálne podmienky k napĺňaniu 
požiadaviek legislatívy a interných predpisov v oblasti ochrany zdravia.

10.	Viesť zamestnancov k aktívnemu prístupu a účasti na ochrane zdravia na pracovis-
kách a v celej spoločnosti.
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