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1. UVODNE USTANOVENIA
1.1 UCEL

Ugelom tohto vnutorného predpisu je popisat zakladné etické pravidla spolognosti,
dodrziavanie etického kodexu a Specifikovat zasady etického spravania spolo¢nosti.

Eticky kédex vymedzuje zaklady etického spravania sa a zasady konania spolocnosti vo
vztahu vocCi svojim zamestnancom, akcionarovi, dodavatefom, obchodnym partnerom a
vonkajsiemu prostrediu. Dalej stanovuje Ziaduce zasady spravania sa $tatutarneho organu
alebo &lenov Statutarneho organu, akcionara, oséb ktoré vykonavaju kontrolnu ¢innost’ alebo
dohlad v ramci spolocCnosti, inych osob, ktoré su opravnené zastupovat spolo¢nost alebo za
nu rozhodovat, zamestnancov (dalej spolu aj len “zamestnanci’) a tretich subjektov,
spolupracujucich so spolo¢nostou na zmluvnom zaklade (dalej len ,dodavatelia®).

1.2 ROZSAH PLATNOSTI

Tento vnutorny predpis je zavazny pre zamestnavatela, Clenov jeho Statutarneho organu
apre vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere uZamestnavatefa, vratane
zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela pracu na zaklade dohéd mimo
pracovného pomeru.

1.3 SYSTEM PREUKAZATELNEHO OBOZNAMENIA

Kazdy zamestnanec spoloCnosti je povinny oboznamit sa s obsahom tohto pracovného
postupu v sulade s metodikou ,Oboznamovanie sa s dokumentaciou®

1.4 ZMENOVY LIST

Nie je.

2. DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK
2.1 POIMY

Jednotlivé pojmy su definované priamo v texte tejto podnikovej normy, pretoZze maju SirSi
rozsah a ich popis priamo nadvazuje na jednotlivé kapitoly tohto dokumentu.

Dalsie pojmy:

Corporate compliance zaistuje prevenciu, detekciu a reakciu vo vSetkych dotknutych
oblastiach predmetu podnikania spolo¢nosti a suvisiacich compliance rizik
spojenych hlavne s trestnou, sutazne pravnou, spravne pravnou Ci inou
delikatne pravnou zodpovednostou.
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Osoba pre Corporate compliance (OCC) — osoba poverena agendou zalezitosti Corporate
compliance spolo¢nosti JESS. Touto osobou je zamestnanec spolo¢nosti JESS,
ktorého urci a schvaluje Predstavenstvo spolo¢nosti JESS a je zverejnena na
intranete spoloénosti spolu s tymto Etickym kédexom.

2.2 SKRATKY
JESS Jadrova energeticka spolo¢nost’ Slovenska, a.s.
OoCcC Osoba pre Corporate compliance

Z0TZPO Zakon €. 91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb
Trestny Zakon €. 300/2005 Z.z., Trestny zakon
zakon
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3. POPIS NORMY
3.1 ETICKY KODEX

3.1.1 CIEL ETICKEHO KODEXU A JEHO UPLATNENIE

V pravnom, pracovnhom, obchodnom a vo verejnom zaujme spolo¢nost JESS zachovava a
pozaduje od vSetkych svojich zamestnancov, aby zachovavali profesionalnu etiku, zasady,
ktoré su uvedené v tomto Etickom kodexe spolo¢nosti.

Tento Eticky kddex spoloCnosti (dalej len ,Eticky kddex®) vychadza z etickych kddexov
uplatiiovanych v ramci eurdépskych pravnych poriadkov a zarovern zohladfuje osobitosti
a poziadavky pravnej regulacie a praxe v Slovenskej republike.

Eticky kodex vymedzuje zaklady etického spravania sa a zasady konania spolo¢nosti vo
vztahu voci svojim zamestnancom, akcionarovi, dodavatelom, obchodnym partnerom a
vonkajsiemu prostrediu. Dalej stanovuje Ziaduce zasady spravania sa $tatutarneho organu
alebo ¢lenov Statutarneho organu, akcionara, oséb ktoré vykonavaju kontrolnu €innost alebo
dohfad v ramci spoloc¢nosti, inych oséb, ktoré su opravnené zastupovat spoloCnost alebo za
nu rozhodovat, zamestnancov (dalej spolu aj len “zamestnanci”’) a tretich subjektov,
spolupracujucich so spolo¢nostou na zmluvnom zaklade (dalej len ,dodavatelia®).

Povest spoloCnosti a dbvera vSetkych zainteresovanych voCi spolo€nosti patria k
najdélezitejSim zdrojom, ktorymi disponujeme. Ich ochrana patri k nasSim najdélezitejSim
uloham.

Pri v8etkych svojich cCinnostiach spoloCnost vyzaduje a dba na dodrziavanie etickych
Standardov a zakonov.

Spolo¢nost’ vyjadruje nulovu toleranciu k trestnej cinnosti pachanej zamestnancami,
zakaznikmi €i dodavatelmi.

Ugelom tohto Etického kédexu je zdrzanie sa akéhokolvek protipravneho konania s dérazom
na eliminaciu i znizenie vzniku rizik trestnej zodpovednosti spolo¢nosti vyplyvajucich zo
zakona €. 91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb (dalej len ,ZoTZPQO"), tieto
rizika su uvedené v tomto Etickom kodexe.
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3.1.2 DISTRIBUOVANIE KODEXU
Eticky kédex musi:

e Dbyt distribuovany medzi akcionarov a vSetkych zamestnancov pri ich prijimani do
zamestnania a musi tvorit sucast’ ich pracovnej zmluvy,

e byt pristupny cez Intranet,

e byt systematicky uplatiiovany pri tvorbe kazdej zmluvy s dodavatel/mi.

Veduci pracovnici a manazéri spoloCnosti musia doésledne aplikovat tento Eticky kodex
a distribuovat ho medzi nimi riadenych zamestnancov. Nikto nesmie byt povySeny na
manazeérsku poziciu, kym nebola vyhodnotena jeho alebo jej schopnost’ chapat’ a uplatiiovat
etické pravidla, ktoré musi dodrziavat a uvadzat do platnosti.

3.1.3 POSTUPY PODAVANIA SPRAV

Ak viete o situacii, pri ktorej sa nedodrziavaju zasady tohto kodexu, nasledujuce postupy
podavania sprav umoznia, aby toto nedodrziavanie bolo vyrieSené, s prihliadnutim na vsetky
nalezité pravne a zakonné Specifika ako aj existujuce postupy v zavislosti od Vasho
individualneho usudku a zdravého rozumu.

Nedodrziavanie Zasad etického spravania

Ak udalost vychadza zo situacie, v ktorej sa nedodrZiavaju ustanovenia Etického kodexu, je
potrebné informovat C&lena predstavenstva alebo priameho nadriadeného prislusného
zamestnanca.

Ak sa osoba podavajuca hlasenie domnieva, Zze podanie spravy Clenovi predstavenstva
mobze znamenat tazkosti alebo neddjde k adekvatnemu opatreniu, méze nahlasit’ situaciu
¢lenovi dozornej rady.

Informovana osoba je zodpovedna stanovit patricné vySetrovanie a napravné opatrenia,
ktoré je potrebné prijat.

Vo v8etkych pripadoch sa spolo¢nost zavazuje vySetrit a napravit akékolvek etické
pochybenie, ktoré je jej nahlasené v dobrej viere a vo vSetkej uprimnosti a najst’ rieSenie,
ktorého cielom bude napravit' takéto pochybenie, ak sa dokaze, Ze doslo ku skutoénému
pochybeniu.

3.2 ZAKLADNE ETICKE PRAVIDLA

Zakladné etické pravidla su tie, ktorych porusenie méze mat velky dopad na sufasnu
al/alebo buducu ¢innost spolo€nosti. Tieto zakladné etické pravidla zaroven zahffiaju aj
identifikaciu a analyzu rizik trestnej zodpovednosti pravnickych o0sbb, spolu s prijatim
preventivnych opatreni na eliminaciu alebo aspon zmiernenie tychto rizik. RieSenie udajného
poruSovania tychto pravidiel, prisludné vySetrovanie a odporuania su v kompetencii
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Compliance officera. Pravidla pre podavanie sprav o etickych problémoch Compliance
officerovi a postupy su opisané v osobitnom vnutornom predpise.

Zakladné etické pravidla su:

e Zakaz korupcie

¢ Dodrziavanie pravidiel volnej hospodarskej sutaze

¢ Dodrziavanie finan¢nych a ucétovnych predpisov

e Dodrziavanie pravidiel o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej €innosti
e Dodrziavanie pravidiel pre bezpenost a ochranu zdravia pri praci

e Dodrziavanie ochrany Zivotného prostredia

3.2.1 ZAKAZ KORUPCIE
3.2.1.1 Pravidla

3.2.1.1.1 VSetky formy korupcie su prisne zakazané.

Spolo¢nost, ktora je zapojena do korupénych praktik alebo ktord nezabrarnuje korupcii vo
vlastnom mene prostrednictvom urcitych tretich stran:

e nici vlastné dobré meno;

o riskuje vazne finanCné sankcie, ktoré mézu zahriiovat zakaz uc€asti na verejnej sutazi
alebo uzatvarania zmluv vyhlasenych miestnymi organmi; a

e mdze dat podnet k vaznym trestnym sankciam voc€i svojim zamestnancom (na
individualnej arovni), vratane trestu uvaznenia.

Co je korupcia?

,Korupcia“ sa vo vSeobecnosti definuje ako priame alebo nepriame poskytnutie verejnému
Cinitefovi alebo predstavitelovi & zamestnancovi sukromnej spolo¢nosti, na zaklade
poziadania alebo bez neho, akejkolvek nenalezitej vyhody pre seba alebo niekoho iného,
vratane prisfubu alebo ponuknutia takejto vyhody tak, Ze takyto verejny Ccinitel alebo
predstavitel alebo zamestnanec vykona, pozdrzi vykonanie alebo nevykona nie€o v ramci
vykonu svojej funkcie.

Zahriiuje aj vyhody poskytnuté priamo alebo nepriamo cez tretiu stranu, napriklad
pribuznému alebo spolo¢nikovi Uradnika €i zamestnancovi alebo nejakej inej osobe, ktoru
tato osoba urci.

Zamestnanci spoloCnosti, externi spolupracovnici nesmu zo Ziadneho dévodu priamo ani
nepriamo nikomu ponukat, sfubit, davat ani od nikoho poZadovat alebo prijimat uplatky i
iné nepatricné vyhody s ciefom ziskat alebo udrzat' si urCitu obchodnu prilezitost alebo inu
vyhodu. Na uvedené zakazané Cinnosti nesmu zamestnanci spoloCnosti, externi
spolupracovnici vyuzit ani tretie osoby. Za poruSenie zakazu korup&ného konania mbze byt
povazované tiez ponukanie pracovnych alebo obchodnych prileZitosti osobe alebo ¢lenom
jej rodiny.
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3.2.1.1.2 Nas zavazok

Spolo¢nost jednoznacéne zakazuje vsetky formy korupcie.

Dodrziavanie tohto prisflubu je zakladnym zavazkom spolocnosti JESS. Takyto zavazok je
potrebny pri:

e napomahani zvySovaniu moralnych noriem v obchodnych vztahoch; a
e ochrane naSich kratkodobych aj dlhodobych zaujmov vo vSetkych krajinach sveta,
v ktorych pdsobime alebo méZzeme pbsobit.

Nasa spolocnost je v tomto odhodlana byt vzorom.
3.2.1.1.3 Pozvania a dary.

Pozvania a dary su povolené jedine v sulade so zdkonmi vztahujucimi sa na verejnych
Cinitefov a platnymi v ich krajinach a v sulade s pravidlami spravania aplikovanymi v ich
uradoch. Odmeny za urychlené vybavenie spolocnost nepripusta.

3.2.1.1.4 Vyuzivanie zastupcov, konzultantov a sprostredkovatelov

Vyuzivanie zastupcov, konzultantov a sprostredkovatelov musi byt prisne kontrolované a
musi zodpovedat skutoénym a opravnenym sluzbam. Odmefovanie takychto oséb
predstavuje riziko nepriamej korupcie, ku ktorej moze déjst aj bez toho, aby spolo€nost o
tom vedela. VSetci zamestnanci spolo€nosti sa preto musia v tejto suvislosti spravat
profesionalne a ostrazito.

3.2.1.1.5 Financovanie politickych stran

VSeobecnou praxou spolo¢nosti je zdrzat' sa financovania politickych stran alebo politikov.

Vsetky vynimky z tejto vSeobecnej praxe musi odsuhlasit spolo¢nost, resp. jej Statutarny
organ. Povolené prispevky musia byt poskytnuté v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Ak su takéto prispevky povolené zakonom a odsuhlasené spoloénostou, resp. jej
Statutarnym organom, je obzvlast nevyhnutné, aby boli urobené vsetky vyhlasenia a
registracie, ktore vyzaduje zakon.

Spolo¢nost samozrejme reSpektuje pravo svojich zamestnancov, aby sa osobne zapajali do
politiky, ale tato ich ucast musi ostat' na osobnej trovni.

3.2.1.2 Prakticka prirucka: vysoko rizikové situacie / spravanie, ktoré je potrebné si
osvojit’ pri jednani s verejnymi €initelmi

3.2.1.2.1 Kto je verejny €initel'?

Koncept ,verejného Cinitela“ je jednoznacne definovany a vo vSeobecnosti sa vztahuje na
Statneho zamestnanca, uradnika ¢&i zamestnanca krajiny, S$tatu, Statneho alebo
medzinarodného organu &i podniku, Uzemnej komunity, mesta, akykolvek voleny zastupca,
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osoba v sudnej funkcii, alebo osoba, ktora ma prospech z delegovania sluzieb od akejkolvek
takejto organizacie.

3.2.1.2.2 Pravny ramec

Zakladny pravny ramec predstavuje zakon €. 300/2005 Z.z., Trestny zakon v plathom zneni
(dalej len ,Trestny zakon®).

3.2.1.2.2.1 Prijimanie uplatku (§ 328, § 329 Trestného zdakona)

,Kto priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre int osobu prijme, Ziada alebo si
da slubit dplatok, aby konal alebo sa zdrZal konania tak, Ze poruSi svoje povinnosti
vyplyvajlice zo zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.“

Ak by iSlo o prijimanie uplatku v suvislosti s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu, hrozia
vySSie tresty.

Obstaravanie veci vdeobecného zaujmu je €innost, ktord suvisi s plnenim uloh, ktoré sa
tykaju veci vdeobecného zaujmu, teda nielen rozhodovania organov verejnej moci, ale aj inej
cinnosti pri uspokojovani zaujmov obCanov a pravnickych osdb v oblasti materialnych,
socialnych, kulturnych a inych potrieb. Ide teda o plnenie vSetkych uloh, na ktorych riadnom
a nestrannom plneni ma zaujem cela spolo¢nost’ alebo urita socialna spolo¢nost. Napriklad
hospitalizacia i operacia v zdravotnickom zariadeni, verejné obstaravanie, verejna sutaz,
vydanie stavebného povolenia.

3.2.1.2.2.2 Podplacanie (§ 332, § 333 Trestného zakona)

,Kto priamo alebo cez sprostredkovatela sltbi, pontukne alebo poskytne uplatok inému, aby
konal alebo sa zdrZal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajuce zo zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie, alebo 2z tohto dbvodu priamo alebo cez
sprostredkovatela sltubi, ponukne alebo poskytne uplatok inej osobe.”

3.2.1.2.2.3 Nepriama korupcia (§ 336 Trestného zakona)

,Kto priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre int osobu prijme, Ziada alebo
da si slubit dplatok za to, Ze bude svojim vplyvom pdésobit’ na vykon pravomoci osoby
(uvedenej vy$Sie pri prijimani uplatku), alebo za to, Ze tak uz urobil.”

,Kto priamo alebo cez sprostredkovatela inému sltbi, ponukne alebo poskytne uplatok za to,
Ze bude svojim vplyvom pbésobit na vykon pravomoci osoby (uvedenej vyS$Sie pri
podplacani), alebo za to, Ze tak uz urobil, alebo z tohto dévodu poskytne, ponukne alebo
slubi uplatok inej osobe.”

3.2.1.2.3 Dodrziavanie zasady boja proti korupcii

Vo Vasich vztahoch so v8etkymi organmi verejnej moci (Statnej spravy a samospravy)
aplikujte najprisnejsie zasady integrity a poctivosti. Co méze byt prijatelné spravanie v
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obchodnom svete, méZe byt neprijatelné a mdzZe dokonca predstavovat trestnopravnu
zodpovednost vo vztahu k verejnym Cinitefom.

Hranice medzi tolerovanymi Standardnymi praktikami su niekedy neisté a moézu sa lisit v
jednotlivych krajinach a €ase. V takychto situaciach pouzite nizSie uvedenu ¢ast' 2 ako navod
ako postupovat.

3.2.1.2.4 Hranice medzi tolerovanymi standardnymi praktikami a korupciou

Antikorupéné zakony sa nikdy explicitne nevyjadruji o ,poplatkoch na reprezentaciu
a propagaciu®, takze existuju urcité nejasnosti tykajuce sa ich pripustnosti a limitov.

Vydavky na reprezentaciu a propagaciu mézu jednoznacne pokladat’ za ukony korupcie, ak
su vykonané so zamerom ovplyvnit osobu s rozhodovacimi pravomocami.

No niektoré vydavky na reprezentaciu a propagaciu vynaloZzené kvoli vytvoreniu a udrzaniu
srde¢nych vztahov, zlepSeniu imidzu spoloCnosti a propagacii jej vyrobkov mézu byt
nalezité, no pripustny rozsah takychto vydavkov nie je jasny a preto sa musia vynakladat
opatrne.

Praktické priklady:

- Uhrada cestovnych nékladov a nékladov na ubytovanie pre zahraniénych verejnych initelov do New
Yorku, aby sa mohli stretndt’ s nadriadenymi vedtcimi eurdpskej spolocnosti je velmi rizikovym krokom,
dokonca aj ked' to méZe byt zdbvodnené, Ze by to bolo najpraktickejSim rieSenim pre vsetky zucastnené
strany z hladiska ich individuélnych harmonogramov.

- Ak takéto pozvanie pride z krajiny sidla spolo¢nosti, primeranost’ a proporcionalita sa spoja s vy$kou
vydavkov, ktoré sa musia rovnat beZnej profesionalnej Zivotnej trovni pozvanej osoby, a motivacia pre
pozvania musi byt z prevadzkovych dévodov (napr. navstivenie prevadzok spolocnosti a propagécia
vyrobkov; ale vezmite na vedomie, Ze trvanie nesmie presiahnut tieto prevadzkové potreby).

- Uhrada cestovnych néklady a nékladov na ubytovanie pre verejnych Ginitefov, aby mohli navstivit
kultirne alebo Sportové podujatia, sa méZe pokladat za vysoko rizikové konanie, ak spolo¢nost nemé
Ziadny obchodny podiel na danom podujati (takyto obchodny podiel mézZe byt v rozlicnych formach, v
zavislosti na miestnych predpisoch a praktikach; méZe ist napriklad o sponzorstvo, ¢i oficidlneho
dodévatela alebo partnera podujatia) a ak naklady na takéto pozvanie prevySuju to, o by bola pozvana
osoba ochotna osobne utratit za navstevu takéhoto podujatia.

——> Vzidy musime opatrne zvézit ¢i dané konanie nemdze ovplyvnit verejného Ginitela alebo
nembéZe u neho vyvolat, Ze bude konat' nelegalne, alebo sa zdrZi konania, ¢innosti ¢i pésobenia
nalezitého jeho funkcii alebo odmenit ho za to, Ze tak urobi.

Takéto uvaZovanie je Ustredné pre definiciu korupcie.
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Ak ste konfrontovany s poZiadavkou ziskania nelegalnej vyhody od uradnika zastupujuceho
organ verejnej moci, okamzZite informujte svojho priameho nadriadeného, ktory bude
zodpovedny za odmietnutie takejto poziadavky.

Spoloénost’ sa rad3ej vzda ucasti na verejnej sutazi alebo zmluve, nez aby bola nutena
uspokojit poziadavky akéhokolvek verejného Cinitela, ktory ju vyZaduje kvoli ziskaniu
akejkolvek vyhody.

3.2.1.2.5 Dary a pozvania

3.2.1.2.5.1 Dary je potrebné odlisit od propagacnych predmetov:

o Propagacné predmety su definované ako predmety s malou hodnotou (do 75€ alebo
niz8ej sumy, ktora méze byt uréena lokalne), nezmazatelne oznacené menom
spolo¢nosti JESS.

o Dary su povolené iba v ramci rovnakej Ciastky a musia zodpovedat' jednotlivym a
konkrétnym udalostiam (napr. svadby, narodenia atd.); davaju sa iba vynimocne.

e Dary vo forme hotovosti alebo ekvivalentu hotovosti su prisne zakazané, bez ohladu
na sumu i motivaciu.

3.2.1.2.5.2 Pozvania sa nesmu robit’ tajne.

V ramci spoloCnosti musi pozvania povolit Statutarny organ spoloCnosti, povaha
a motivacia pre pozvanie musi byt riadne archivovana s jednoznacnou identifikaciu
identity pozvanej osoby.

Zakon nestanovuje ziadne obmedzenia. Prisne sa musia interpretovat pojmy
~primeranosti, proporcionality a motivacie®.

Preto primerané pozvania s primeranym zamerom su vo vSeobecnosti povolené, ale
moézu sa stat neprimerané a postihnutelné ako korupCné konanie, ak sa vyskytnu
niekolkokrat pre konkrétnych verejnych Cinitelov.

= Niektoré vnutrostatne zakony, napr. zakon Spojenych Statov, formalne
zakazuju takéto pozvania a dary pre verejnych Cinitelov bez ohladu na sumu.
Preto sa potom musi aplikovat' prisnejSi vnutrostatny zakon. Preto, pred
akymkolvek pozvanim je potrebné preverit si zakon danej krajiny, ktory sa
vztahuje na pozvanych verejnych Cinitelov.

3.2.1.2.6 Vyuzivanie zastupcov, konzultantov a sprostredkovatelov

Vezmite na vedomie, Zze zamerné ignorovanie toho, ¢o robi alebo méze robit zastupca,
konzultant alebo sprostredkovatel (pStrosia politika) nemozno pokladat za ospravedinenie v
pripade korupé&ného konania takéhoto zastupcu.
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NaSou povinnostou je prijat adekvatne preventivne opatrenia, aby sme sa vyhli takymto
situaciam.

3.2.1.2.7 Financovanie politickych stran / Charitativne aktivity

¢ Financovanie politickych stran &i zdruzeni / nadacii prepojenych na politické strany
podlieha podmienkam a pravidlam upravenym v zakone €. 85/2005 Z.z. o politickych
stranach a politickych hnutiach v platnom zneni. Dokonca aj ked je to zakonom
povolené, tieto prispevky mdzu byt zneuZité €i pokladané za pochybnu praktiku.

e Prispevky na charitativne aktivity a dobrovolné aktivity su povolené len ak su
skutoéne v zaujme Sirokej verejnosti a prispievaju vyhradne verejnosti.

Tieto prispevky musia byt vopred schvalené v pisomnej forme spoloCnostou, resp. jej
Statutarnym organom a riadne zauctované.

= V pripade, ze mate aj najmensSiu pochybnost’ tykajucu sa akéhokolvek spravania,
rychlo kontaktujte OCC spolo¢nosti, ktory Vam poradi a preSetri pravne obmedzenia
Vasho konania.

3.2.2 DODRZIAVANIE PRAVIDIEL VOUNEJ HOSPODARSKEJ SUTAZE
3.2.2.1 Pravidla

Spolo¢nost’ priklada osobitnd délezitost dodrziavaniu pravidiel hospodarskej sutaze,
reSpektuje konkurenciu a podporuje ¢estnu hospodarsku sutaz.

3.2.2.1.1 Dodrziavanie predpisov

Musite sa oboznamit' s platnymi pravidlami hospodarskej sutaze vo veci VaSich vztahov s
konkurenciou, bez ohlfadu na geograficku polohu a musite dodrziavat tieto predpisy.

3.2.2.1.1.1 Pravidla
Platia pravidla hospodarskej sutaze s nasledujicim obsahom:

e zakaz akychkolvek pisomnych &i ustnych dohéd medzi spoloénostami zameranymi
na alebo majucimi za nasledok obmedzenie hospodarskej sutaze;
e zakaz zneuzivania dominantného postavenia.

V Eurépe su tieto pravidla definované v ¢lanku 101 a 102 Zmluvy o Eurépskej unii a boli
zaClenené do vnutrostatnych pravnych predpisov vSetkych ¢&lenov Eurdpskej unie.

v

V Slovenskej republike ide o zdkon &. 136/2001 Z. z., o ochrane hospodarskej sutaze v
platnom zneni.

3.2.2.1.1.2 Sankcie

PoruSenie platného zakona o hospodarskej sutazi méze viest k sankciam:
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¢ Financné pokuty:

o V Eurépe mbézu byt tieto pokuty az do vySky 10% celosvetového obratu.
Europske pravo je doplhujucim k zakonom platnym v krajinach, v ktorych
spolocnost pdsobi a poruSenia vnutrostatnych zakonov o hospodarskej sutazi
mobze viest k sankciam v mnohych krajinach, v ktorych tieto zakony platia.
Tieto sankcie mézu zahrfiovat Uplny zakaz pristupu k zmluvam z verejného
obstaravania.

o Trestnopravne sankcie: V pripade fyzickej osoby najma trest odnatia slobody alebo
alternativne tresty. V pripade pravnickej osoby trest prepadnutia veci, penazny trest,
trest zakazu Cinnosti, trest zdkazu u€asti vo verejnom obstaravani, trest zverejnenia
odsudzujuceho rozsudku.

3.2.2.1.1.3 Zneuzitie ucasti na hospodarskej sutazi (§ 250 Trestného zakona)
,Kto zneuZije u¢ast na hospodarskej sutazi tym, Ze

a) nekalou sutazou v hospodarskom styku poSkodi dobru povest sutazitela, alebo

b) konanim, ktoré je v rozpore so zakonom ¢&. 136/2001 Z.z. o ochrane hospodarskej
sutaze v platnom zneni, spbésobi inému sutazitelovi znacnu Skodu alebo ohrozi chod
jeho podniku.“

Okrem toho, poruSenie zakona o hospodarskej sutazi:

e mobzZe vyvolat administrativne a pravne vySetrovanie, ktoré moézZe predstavovat
znacné naklady na pravne sluzby a vyzadovat znacné zdroje spoloCnosti na
obhajobu,

e mobze mat negativny dopad na imidz spolocnosti,

e mobzZe viest k narokom na nahradu Skody od tretich stran, ktoré si mézu narokovat
straty, ktoré im vznikli désledkom takychto praktik.

Preto nevahajte a poziadajte VaSe pravne oddelenie/OCC, aby Vas informovalo o
prislusnych a platnych zdkonnych predpisoch.

3.2.2.1.2 Zakazané praktiky

Existuju dva druhy protikonkurenéného spravania: nelegalne dohody a zneuZitie
dominantného postavenia. Toto zakdzané spravanie nielen zachytava spravanie, ktoré ma
dopad na konkurenciu, ale aj na dodavatelov a zakaznikov, ak takéto dohody zabraruju
volnej hospodarskej sutazi.

3.2.2.1.2.1 Nelegalne dohody a vymena informacii

Akakolvek pisomna ¢&i ustna, priama alebo nepriama dohoda medzi prevadzkovatelmi na
trhu, ciefom alebo nasledkom ktorej je vytvorit konkurenéné podmienky, ktoré nepredstavuju
bezné trhové podmienky, je zakazana.
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Je tiez zakdzané vymienat si doverné informacie medzi konkurentmi, ¢o zabranuje volnej
hospodarskej sutazi, aj ked to samo o sebe nepredstavuje nelegalnu dohodu.

Prosim, pozrite si niZzSie uvedenu prakticku priruc¢ku.
3.2.2.1.2.2 Zneuzitie dominantného postavenia.

Spolo¢nost méze mat na trhu dominantné postavenie a dokonca zvySovat svoje dominantné
postavenie akviziciou urcitych trhovych podielov, zvlast pri vyhravani verejnych sutazi. Toto
nie je nelegalne.

To, ¢o je zakazané je zneuZitie tohto dominantného postavenia na trhu na branenie volnej
hospodarskej sutazi na uvedenom trhu.

Prosim, pozrite si nizSie uvedenu prakticku prirucku.

3.2.2.2 Prakticka priruéka: vysoko rizikové situacie/ spravanie, ktoré je potrebné si
osvojit’

3.2.2.2.1 Vztahy s konkurenciou

3.2.2.2.1.1 Nelegalne dohody a vymena informacii

Kontakty s konkurenciou su velmi citlivou oblastou, pretoze mézu branit volnej hospodarske;j
sutazi.

Zamestnanci spolo€nosti nikdy nesmu diskutovat uUstne &i pisomne s konkurenénymi
spolo¢nostami o nasledujucich témach:

e stanovenie cien: akdkolvek forma dohody tykajuca sa cien (akymi su sadzby, zlavy,
podoby stanovenia cien atd.) je zakdzana bez ohladu na to, Ci tieto ceny sa tykaju
obchodnikov, navrhovanej do ponuky, alebo podobne;

e manipulacia pri predkladani ponuk: akakolvek forma rozdelovania trhu je zakazana,
¢i uz v ramci ponuky alebo inych transakcii (zvlast dohoda medzi konkurentmi o tom,
Ci predlozi alebo nepredlozi ponuku je prisne zakazana);

e vymena finanénych informacii: medzi konkurentmi sa nesmu prezradzat Ziadne
finan€né informacie okrem tych, ktoré su pristupné verejnosti. Ide o informacie
tykajuce sa marzi, nakladov na nakupené &i vyrobené tovary a sluzby (iné nez tie,
ktoré su zaclenené do rozdelenych uctov spolo€nosti), alebo vymena obchodnych ¢i
trhovych informécii, ktoré spifaju nasledujice podmienky:

o citlive a presné informacie (napr. marketingové plany a marketingové
stratégie),

o e8te neboli spolo¢nostou zverejnené (napr. informacie o nakladoch na
nakupeny tovar a sluzby, o mierach €erpania, obrate podla siete ¢i mesta,
alebo o skuto¢ne poskytnutych zlavach).
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Preto sa oboznamte s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a ak mate nejaké
pochybnosti tykajuce sa spravania, s ktorym sa stretnete, konzultujte s OCC.

—> Foéra, seminare a schodze zvazov su ¢asto miestom, kde sa stretava konkurencia.
Budte ostrazity. Ak konkurencia zvoli tému, ktora poruSuje zakon o hospodarskej sutazi
poCas stretnutia, preruste alebo odidte z takéhoto stretnutia a uistite sa, Ze Vas odchod bol
zaznamenany.

3.2.2.2.1.2 Zneuzitie dominantného postavenia.

Zastavanie dominantného postavenia na trhu nie je zakdzané ani nedovolené. Je to
zneuzitie dominantného postavenia, ktoré je sankcionované.

Ak sa ma za to, Ze spolo¢nost ma dominantné postavenie v uvedenom podnikatel'skom
odvetvi Ci krajine, nasledujuce spravanie sa méze pokladat za zneuzZitie tohto postavenia,
zatial o takéto spravane sa mézZe pokladat za legalne tam, kde nie sme pokladany za
dominantného hraca na trhu:

e zavadzanie dravej cenotvorby, CiZze ceny, ktora je vysoko v rozpore s trhovymi
podmienkami, s prianim vypudit’ konkurenciu;
e poskytovanie Specialnych zliav klientom, akymi su zfavy za lojalitu, s ciefom Cci
dopadom vypudenia konkurencie, alebo
e zavadzanie podmienok do koncesnych zmluv, ktoré boli zakdzané narodnymi a/alebo
europskymi organmi pre hospodarsku sutaz.
Oboznamte sa so zakonom na ochranu hospodarskej sutaze v Casti tykajucej sa
dominantného postavenia.

3.2.2.2.2 Konkurenéné vzt'ahy s dodavatelmi

Vo svojich vztahoch s dodavatelmi sa zamestnanci spolo¢nosti musia uistit, Ze dodavatel sa
nestava ekonomicky zavislym na spolo€nosti a zamestnanci sa musia zdrzat akéhokolvek
konania, ktoré by zbavilo konkurenciu zdroja dodavok, ak takyto zdroj je nevyhnutny pre
pristup na trh.

Ked dodavatel vyraba vyrobky, ktoré su dostupné konkurencii aj z inych zdrojov, je povolené
vyzadovat od tohto dodavatela vyhradné prava za predpokladu, Ze su:

e obmedzené v trvani a na primerane opravnené geografické uzemie; a
¢ riadne odévodnené urcitou kompenzaciou/zavazkom poskytnutym dodavatefovi.

Pombzte vytvorit konkurenéné prostredie pre dodavatelov. Toto konkurenéné prostredie by
malo zahriiovat’

e zasielanie vyziev na predkladanie ponuk kedykolvek je to mozné aspon trom
dodavatelom; a

e uchovavanie prehladnych a porovnatelnych dokladov s uvedenim dévodov preco bol
dodavatel vybrany.
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Vyhodnotte navrhy na zaklade konkrétnych objektivnych kritérii, akymi su cena, kvalita
vyrobkov alebo sluZieb, odozva, servis, prijatie Etickych pravidiel spolo¢nosti a dalSich
prislusnych kritérii.

Informujte svojho nadriadeného o akomkolvek osobnom, finanénom ¢i inom priamom alebo
nepriamom zaujme, ktory mézete mat' voci ktorémukolvek dodavatelovi, ktory v ramci Vasej
pozicie v spolo€nosti méze narusSat vztahy spolo¢nosti s tymto dodavatefom.

Zaujmite iba prijatelné postoje vo&i nasSim dodavatelom s ohfadom na pravne predpisy v
oblasti hospodarskej sutazi. Obzvlast by ste sa mali uistit, Ze nevytvarate situaciu zavislosti
dodavatela a naopak. Spolo¢nost musi byt zvlast ostrazita, ak jej podnikanie predstavuje
viac ako 30% obratu dodavatela.

V pripade, Ze mate aj najmensiu pochybnost tykajucu sa akéhokolvek spravania, rychlo
kontaktujte OCC spolocnosti, ktory Vam poradi a predetri pravne obmedzenia Vasho
konania.

3.2.3 DODRZIAVANIE PREDPISOV VZTAHUJUCICH SA NA FINANCNE A
UCTOVNE INFORMACIE

3.2.3.1 Pravidla

Spolo¢nost’ sa zavazuje:

e poskytovat spoflahlivé a pravdivé finanéné a uctovné informacie a pre tento ucel
zriadit' prisne a efektivne interné monitorovacie postupy

e dodrziavat vSetky zakony a predpisy platné v oblasti poskytovania a ochrany
dovernych informacii, vratane rovnakého zaobchadzania s informaciami svojich
akcionarov.

V ramci vySSie uvedeného ramca:
3.2.3.1.1 Riadne vedenie hospodarskych evidencii a interna kontrola

Kazdy zo zamestnancov, ktory je zapojeny do pripravy uc¢tovnej uzavierky a finanénych
sprav, musi zaistit, Ze informacie obsiahnuté v tychto dokumentoch su vzdy spravne a v
sulade s ucétovnymi zasadami a ostatnymi platnymi uctovnymi Standardami a pravidlami. Je
nevyhnutné, aby uctovné uzavierky a finanéné spravy spolocnosti boli bez zavaznych chyb.

Manazment spolo¢nosti je zodpovedny za sulad s prisluSnymi uctovnymi a finanénymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Spolo¢nost’ disponuje primeranymi mechanizmami internej kontroly a suvisiacimi procesmi
zabezpedujucimi sulad uctovnictva a vykazov s poziadavkami stanovenymi pravnymi
predpismi. Manazment musi tiez riadit’ interné kontroly a dodrziavanie Manualu o vnutornej
kontrole.
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Ziadny zamestnanec sa nesmie chovat takym spdsobom, ktory by umyselne &i v désledku
opomenutia mohol viest k nepravdivym, nepresnym alebo neuplnym zaznamom o
hospodareni spolo¢nosti.

Hospodarenie spoloénosti je spravne evidované a je o nom vedené uctovnictvo v sulade
s pravnymi predpismi a prislusnymi metodikami a pravidlami spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ sa zavazuje zabezpecit, aby vSetky transakcie boli riadne schvalené, overitelné,
a aby boli v€as, riadne a presne zaznamenané, zauctované a nalezite dolozené. Uétovna
zavierka spolo¢nosti musi byt vypracovana v€as a musi pravdivo, jasne a zrozumitelne
informovat o finanéne;j situacii a hospodarskych vysledkoch spolo¢nosti.

Ziaden zo zamestnancov sa nesmie dopustit konania, pripadne nutit niekoho iného vratane
klientov, dodavatelov, veritelov alebo poradcov spoloénosti, aby sa dopustil konania, ktorym
by priamo alebo nepriamo ovplyvnil, zmanipuloval alebo uviedol do omylu niektord z oséb
vykonavajucich audit alebo reviziu finanénych vykazov spolo¢nosti. Za také konanie je
povazované tiez ponukanie vyhod ¢i hrozba zruSenim alebo zruSenie existujucich zmluvnych
vztahov v oblasti auditu €i revizii finanénych vykazov spolo¢nosti.

Nakladanie s majetkom spolocnosti, teda najma jeho ziskanie, vyuzivanie, vyradovanie a
predaj, sa zaklada na zodpovedne vykonanych ekonomickych analyzach, zohladfiuje
posudenie rizik so starostlivostou riadneho hospodara a je vykonavané v sulade s pravnymi
predpismi.

Spolo¢nost’ spracovava a pripravuje presné zaznamy pre dafové a poistné ucely a
zabezpecluje vyhotovenie a podanie darnového priznania a inych vykazov a oznameni, a to
spésobom a v lehotach stanovenych zakonom.

VSetci zamestnanci, ktori v ramci svojej Cinnosti pripravuju podklady tykajuce sa
hospodarenia spoloénosti, budu postupovat s nalezitou starostlivostou, aby vSetky podklady
boli Uplné a spravne, jasné a zrozumitelné.

Sankcie:

Skratenie dane a poistného (§ 276 Trestného zakona)

,Kto v. malom rozsahu skrati dan, poistné na socialne poistenie, verejné zdravotné poistenie
alebo prispevok na starobné déchodkové sporenie.”

Neodvedenie dane a poistného (§ 277 Trestného zakona)

,Kto v malom rozsahu zadrZi a neodvedie uréenému prijemcovi splatnt dan, poistné na
socialne poistenie, verejné zdravotné poistenie alebo prispevok na starobné déchodkové
sporenie, ktoré zrazi alebo vyberie podla zakona, v umysle zadovaZit sebe alebo inému
neopravneny prospech.“
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Danovy podvod (§ 277a Trestného zakona)

,Kto neopravnene vo vdésom rozsahu uplatni narok na vratenie dane z pridanej hodnoty
alebo spotrebnej dane v imysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech.“

Nezaplatenie dane a poistného (§ 278 Trestného zakona)

,Kto vo vdésom rozsahu nezaplati splatnu dari, poistné na socialne poistenie, verejné
zdravotné poistenie alebo prispevok na starobné déchodkové sporenie.”

Marenie vykonu spravy dani (§ 278a Trestného zakona)

,Kto mari vykon spravy dani tym, Ze

a) v dokladoch predkladanych pri sprave dani uvedie nepravdivé alebo hrubo
skreslujuce udaje, alebo zataji povinné tdaje o skutoCnostiach rozhodujucich pre
spravne uréenie dane,

b) pozmeni, znehodnoti alebo zni¢i doklady rozhodujice pre spravne urcenie dane,

¢) nesplni zakonom uloZent mu oznamovaciu povinnost, alebo

d) nespini povinnost’ uloZzenu mu zakonom pri dariovej kontrole,

hoci bol za obdobny ¢in v predchadzajucich dvanastich mesiacoch postihnuty.
Skreslovanie udajov hospodarskej a obchodnej evidencie (§ 259 Trestného zakona)

,Kto uvedie nepravdivé alebo hrubo skreslujiuce uUdaje alebo zataji povinné udaje o
zavaznych skutoCnostiach vo vykaze, v hlaseni, vo vstupnych udajoch vkladanych do
pocitaCa alebo v inych podkladoch sluziacich na

a) Statistické zistovanie v umysle zabezpecit' sebe alebo inému neopravnené vyhody,

b) evidenciu zamestnancov v umysle zabezpecit sebe alebo inému neopravnené
vyhody,

¢) kontrolu uctovnictva,

d) kontrolu pouZitia dotacie, subvencie alebo iného plnenia zo S$tatneho rozpoctu, z
rozpoctu verejnopravnej inétiticie, z rozpoctu $tatneho fondu, z rozpoctu vyssieho
uzemného celku alebo z rozpoctu obce,

e) urCenie ceny majetku alebo kurzu cenného papiera pri jeho prevode alebo prechode
na int osobu,

f) konkurz, vyrovnanie, reStrukturalizaciu alebo oddiZenie, alebo

g) zapis do obchodného registra alebo katastra nehnutelnosti, evidencie motorovych
vozidiel alebo iného registra podfa osobitného predpisu.”

3.2.3.1.2 Poskytovanie a ochrana dévernych informacii

Okrem nevyhnutného suladu s pravidlami definovanymi monitorovacimi organmi finanénych
trhov, kazdy zamestnanec spolo¢nosti si musi byt vedomy toho, Ze kvdli svojej pozicii alebo
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vztahom s ostatnymi osobami v spolo¢nosti méze mat k dispozicii déverné informacie,
vyuzitie €i zverejnenie ktorych, okrem platnych trestnopravnych sankcii, ovplyviiuje hodnotu
spolocnosti a spolo¢nosti na finanénych trhoch alebo zvyhodriuje urcité osoby pred ostatnymi
akcionarmi.

Preto vSetky informacie, ktoré su pristupné zamestnancom kvéli ich &innosti v ramci
spolocnosti a ktoré nie si zname verejnosti, musia byt uchovavané ako prisne doverné a
nesmu sa zverejnovat.

Zneuzivanie informacii v obchodnom styku — Nakup alebo predaj akcii spolo¢nosti JESS
osobou, ktora vlastni informacie, ktoré nie su este dostupné verejnosti a ktoré mézu
ovplyvnit cenu akcii, alebo sprostredkovanie tychto informacii tretim stranam, aby mohli
realizovat tieto transakcie — je zakazané.

Sankcie:
Zneuzivanie informacii v obchodnom styku (§ 265 Trestného zakona)

,Kto neopravnene pouZzije informaciu dosial verejne nepristupnu, ktort ziskal vo svojom
zamestnani, povolani, postaveni alebo vo svojej funkcii a ktorej zverejnenie podstatne
ovplyvriuje rozhodovanie v obchodnom styku, a uskutoCni alebo déa podnet na uskutocnenie
zmluvy alebo operacie na organizovanom trhu cennych papierov alebo tovaru.“

3.2.3.2 Prakticka priru€ka: vysoko rizikové situacie/ spravanie, ktoré je potrebné si
osvojit’

3.2.3.2.1 Generovanie informacii

Ak sa podielate na generovani finanénych a uctovnych informacii spolo¢nosti a/alebo
spolo¢nosti, musite si overit, Ze informacie v tychto dokumentoch su vzdy spravne a
prezentované zrozumitefne a vyCerpavajuco. Ak zistite chyby a nie ste schopny opravit’ ucty,
kontaktujte svojho nadriadeného, aby doslo k oprave uvedenych uctov.

V pripade, Zze mate aj najmensiu pochybnost tykajucu sa akéhokolvek spravania, rychlo
kontaktujte OCC spolocnosti, ktory Vam poradi a preSetri pravne obmedzenia Vasho
konania.

3.2.3.2.2 Doverné informacie

Ak pri vykone Vasej funkcie ziskate informacie o vyhliadkach &i situacii spolo€nosti alebo
spoloCnosti, tykajuce sa sudneho sporu, podpisanych alebo dojednavanych zmluav,
akvizi¢nych projektov &i transferovych operacii, projektov spolonych podnikov, vzniknutych
prekazok, a vo vSeobecnosti, informacii, ktoré mézu ovplyvnit sicasnu ¢i buducu hodnotu
akcii spolo¢nosti JESS na burze cennych papierov, a ak uvedené informacie neboli
spolo¢nostou zverejnené, je nevyhnutné, aby:

e - ste sa zdrzali poskytovania tychto informacii tretim stranam;
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e - ste sa zdrzali zapdjania i uz priamo alebo nepriamo cez sprostredkovatefa do
akychkolvek transakcii tykajucich sa akcii spolo¢nosti JESS., vratane cez
uplatfiovanie opcii, kym informacie, ktoré ste ziskali nebudu verejné; a

e - ste obmedzili poskytovanie dévernych informacii iba osobam, ktoré vyzaduju takéto
informacie. Mali by ste byt opatrny pri e-mailovych retazcoch a konverzaciach na
verejnych miestach, akymi su vlaky, lietadla, reStauracie a podobne.

Takéto doverné informacie mdze poskytnut iba Clenovia predstavenstva alebo ¢lenovia
dozornej rady spolo¢nosti JESS, alebo mézu byt poskytnuté pod jej priamym vedenim.

V pripade, Ze mate aj najmensiu pochybnost tykajucu sa akéhokolvek spravania, rychlo
kontaktujte OCC spolognosti, ktory Vam poradi a preSetri pravne obmedzenia Vasho
konania.

3.2.4 DODRZIAVANIE PRAVIDIEL O OCHRANE PRED LEGALIZACIOU
PRIJMOV Z TRESTNEJ CINNOSTI

3.2.4.1 Pravidla

3.2.4.1.1 Program vlastnej €innosti povinnej osoby

Spolo¢nost’ sa vzhfadom na svoj predmet podnikania, povazuje za povinnu osobu podfa
zakona €. 297/2008 Z. z., o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a o ochrane
pred financovanim terorizmu v plathom zneni(dalej len ,Zakon o ochrane pred
legalizaciou®).

Pranie Spinavych penazi, ktoré pozostava zo skryvania €i konvertovania financnych
prostriedkov z nelegalnych €innosti cez zjavne legalne zdroje, je trestnym Cinom, na ktory sa
vztahuju trestnopravne sankcie. Na zmiernenie tohto rizika si spolo¢nost vybera len
obchodnych partnerov s dobrym menom. Ak sa spolo¢nost’ rozhodne pre nového partnera,
musi prijat potrebné opatrenia pre overenie dobrého mena takéhoto partnera.

Spolo¢nost, jej zamestnanci a dodavatelia nesmu vykonavat' alebo byt zapojeni do Ziadnych
aktivit, ktoré by mohli naznaCovat, ze ide o prijimanie alebo legalizaciu prijmu z trestnej
Cinnosti v akejkolvek forme alebo akymkolvek spésobom, ktorym sa rozumie napriklad
prevod Ci ziskanie majetku s vedomim, ze tento majetok pochadza z trestnej Cinnosti, v
umysle zatajit' existenciu takého majetku, zakryt' jeho pévod v trestnej Cinnosti, jeho urCenie
Ci pouzitie na spachanie trestného Cinu, zmarit jeho zaistenie na ucely trestného konania
alebo jeho prepadnutie alebo zhabanie, alebo za u¢elom napomahania osobe, ktora pacha
takuto trestnu €innost.

Spolo¢nost, jej zamestnanci a dodavatelia postupuju podla osobitného vnutorného predpisu
na ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti.
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3.2.5 DODRZIAVANIE PRAVIDIEL PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA
PRI PRACI

3.25.1 Pravidla

3.2.5.1.1 Dodrziavanie predpisov
Co je bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)?

Spolo¢nost’ sa zavazuje vykonavat svoju podnikatelsku €innost vzdy v sulade a pri dodrzani
pravnych predpisov a noriem v zaujme zaistenia BOZP. V pripade ak spolo¢nost vyuziva na
niektoré z Cinnosti dodavatefov, spoloCnost kladie na dodavatelov rovnaké naroky a vzdy
pozZaduje, aby dodavatel a osoby poverené dodavatefom pri jednotlivych pracach boli riadne
poucené a vybavené na potrebné druhy prac, disponovali potrebnymi platnymi opravneniami
k vykonu takejto €innosti.

Spolo¢nost’ sa zavazuje udrziavat platnost’ certifikatu integrovaného systému manazérstva
spolocnosti v oblasti BOZP, ¢omu zodpoveda aj Struktura pracovisk, realizacia technickych
a organizaénych opatreni, vratane:

e trvalej analyzy rizik na pracovnom mieste a kritickych procesov a zdrojov, ktoré musia
byt chranené,

e vyuZzivanie dostupnych najmodernejSich metodik,

e organizovania komunika¢nych a vzdelavacich Cinnosti.

Spolo¢nost teda zabezpec€uje a monitoruje bezpecnost na pracovisku a ochranu zdravia pri
praci atiez aktivne podporuje vzdelavanie v oblasti prevencie pracovnych urazov a
informovanosti zamestnancov o rizikach vyplyvajucich z vykonu pracovnej ¢innosti, najma
prostrednictvom zavedeného systému Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

VSetci zamestnanci musia dodrziavat a dbat na prislusné zasady ochrany zdravia a
bezpecCnosti prace a dodrzovat preventivne opatrenia stanovené spolo¢nostou na ochranu
ich zdravia a majetku spolo¢nosti.

Spolo¢nost s ciefom ochrany Zivota a zdravia pracovnikov spolo¢nosti, ochrany
hospodarskych hodnét, ako aj s cielom vytvarat psychicku, fyzicki a socialnu pohodu
pracovnikom spolocnosti pri poskytovanych sluzbach prijala politiku BOZP, ktora je pristupna
kazdému zamestnancovi a dodavatelovi.

3.2.5.1.2 V3eobecne zavazné pravidla

V Slovenskej republike su pravidla BOZP upravené predovsetkym v zakone €. 311/2001 Z.
z., Zakonnik prace v plathom zneni (dalej len ,Zakonnik prace®) a zakone €. 124/2006 Z. z.,
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v plathom zneni (dalej len ,Zakon o BOZP*).

Spolocnost, jej zamestnanci a dodavatelia postupuju podla osobitnych vnutornych predpisov
v oblasti BOZP.
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Musite sa oboznamit s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi v oblasti BOZP
a vnutornymi predpismi spoloénosti pri vykone pracovnej &innosti, ako aj vo veci Vasich
vztahov s klientmi, a musite dodrziavat' tieto predpisy.

3.2.5.1.3 Sankcie
Porusenie platného predpisov v oblasti BOZP méze viest k sankciam:

¢ Financ¢né pokuty:

o InSpektorat prace je opravneny ulozit pokutu, zamestnavatelovi az do 100 000
eur, a ak v dbésledku tohto porusenia vznikol pracovny uraz, ktorym bola
spbésobena smrt alebo tazka ujma na zdravi, najmenej 33 000 eur.

e Trestnopravne sankcie:
VSeobecné ohrozenie (§ 284, § 285 Trestného zakona)

,Kto umyselne
a) vyda ludi do nebezpelenstva smrti alebo tazkej ujmy na zdravi alebo
cudzi majetok do nebezpecenstva Skody velkého rozsahu tym, Ze sp6sobi
poZiar alebo povoderi, alebo poruchu, ¢i havariu prostriedku hromadnej
prepravy, alebo $kodlivy ucinok vybuS$nin, plynu, elektriny, radioaktivity
alebo inych podobne nebezpeénych latok alebo sil, alebo sa dopusti iného
podobného nebezpecného konania (vSeobecné nebezpeclenstvo), alebo
b) vSeobecné nebezpecenstvo zvysi alebo stazi jeho odvratenie alebo
zmiernenie.”

,Kto z nedbanlivosti spésobi alebo zvysi vSeobecné nebezpeclenstvo, alebo stazZi

jeho odvratenie alebo zmiernenie.”

Ublizenie na zdravi (§ 157, § 158 Trestného )

,Kto inému z nedbanlivosti spésobi tazku ujmu na zdravi.*”

,Kto inému z nedbanlivosti ublizi na zdravi tym, Ze porudi déleZiti povinnost
vyplyvajucu z jeho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo
uloZenu mu podfa zakona.*

il

Usmrtenie (§ 149 Trestného zakona)

,Kto inému z nedbanlivosti spésobi smrt.*

3.2.6 DODRZIAVANIE PRAVIDIEL NA OCHRANU PRAV DUSEVNEHO
VLASTNICTVA

3.2.6.1 Pravidla
Dodrziavanie predpisov
3.2.6.1.1 Co su prava dusevného vlastnictva?

Ide o ,majetok" nehmotnej povahy, ktory je vysledkom tvorivého myslenia alebo tvorivej
duSevnej Cinnosti. Je predmetom pravnej ochrany a jeho pouZivanie je preto viazané
na suhlas autora, ¢i tvorcu.
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Pravo duSevného vlastnictva obsahuje dve oblasti:

o autorské pravo a prava suvisiace s autorskym pravom — suvisi skér s umeleckou,
kultdrnu oblastou
o (napr. literarne, hudobné, fotografické, architektonické), iné predmety ochrany,
ku ktorym sa viazu prava suvisiace (umelecky vykon, zaznam - zvukovy,
audiovizualny), pocitatové programy (software) a databazy
e pravo priemyselného vlastnictva - suvisi skér s hospodarskou, technickou oblastou
o (napr. vynalezy, technické rieSenia, dizajny), alebo tovary a sluzby
prostrednictvom oznacenia (napr. ochranné znamky)

Technologické a technické vysledky odbornej prace inzinierskej zakladne spolo¢nosti mézu
obsahovat prava duSevného vlastnictva.

Spolo¢nost dba na ochranu prav vyplyvajucich zjej duSevného vlastnictva a rovnako
neopravnene nezasahuje do prav dusSevného vlastnictva tretich oséb. Zamestnanci su
povinni riadne spravovat (teda nakladat s nim v sulade s pravnymi a vnatornymi predpismi a
nalezite ho chranit) duSevné vlastnictvo vytvorené spolo¢nostou v ramci jej &innosti.
Spolo¢nost’ désledne dba na to, aby material, podklady a informacie poskytnuté klientom
neporusovali prava dusevneého vlastnictva tretich osob.

Zamestnanci su povinni vyuzivat osobné pocitace €i obdobné hardwarové vybavenie
zodpovednym spdsobom a len v ramci plnenia pracovnych uloh. Jeho pripadné vyuzivanie
pre osobné potreby vyzaduje predchadzajuci suhlas zamestnavatefa a musi mat’ rozumnu
formu a mieru, priGom zamestnanci su povinni chranit bezpe¢nost informacénych systémov
spolo¢nosti a v nich obsiahnutych udajov.

Zamestnanec je opravneny vyuzivat v ramci svojej pracovnej Cinnosti viastné legalne
ziskané softwarové a hardwarové vybavenie a prostriedky len s predchadzajucim suhlasom
nadriadeného.

Kopirovanie, predaj, pouzivanie alebo distribucia informacii, softwaru alebo inych udajov €i
duSevného vlastnictva v rozpore s pravnymi predpismi na ochranu duSevného vlastnictva
alebo licen€nymi zmluvami je prisne zakazané.

3.2.6.1.2 Sankcie

e - Nahrada skody a/alebo vydanie bezdévodného obohatenia
o Vcivinom konani mbze byt spolo¢nost v pripade preukazania porusenia
predpisov na ochranu duSevného vlastnictva, zaviazana uhradit vysoku
nahradu Skody a/alebo vydat bezdbvodného obohatenia dotknutej —
poskodenej osobe.
e - Trestnopravne sankcie:
Porusovanie prav k ochrannej znamke, oznaceniu poévodu vyrobku a
obchodnému menu (§ 281 Trestného zakona)
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,Kto uvedie do obehu tovar alebo poskytne sluzby neopravnene oznalené
oznacdenim zhodnym alebo zamenitefnymi s ochrannou znamkou, ku ktorej pravo
pouZivat ju patri inému.*

Porusovanie priemyselnych prav (§ 282 Trestného zakona)

,Kto neopravnene zasiahne do prav k patentu, uzitkovému vzoru, dizajnu,
topografii polovodicového vyrobku alebo k uznanym odrodam rastlin, alebo k
plemenam zvierat.,,

Porusovanie autorského prava (§ 283 Trestného zakona)

,Kto neopravnene zasiahne do zakonom chranenych prav k dielu, umeleckému
vykonu, zvukovému zaznamu alebo zvukovo-obrazovému  zaznamu,
rozhlasovému vysielaniu alebo televiznemu vysielaniu alebo databaze.

3.2.7 DODRZIAVANIE PRAVIDIEL NA OCHRANU ZIVOTNEHO PROSTREDIA
3.2.7.1 Pravidla

3.2.7.1.1 Dodrziavanie predpisov

Spolo¢nost’ vramci vykonu predmetu podnikania sa zavazuje udrziavat platnost a
aktualnost’ integrovaného systému manaZzérstva spolo¢nosti v oblasti Zivotného prostredia,
zabezpedit' trvalu minimalizaciu vplyvov jadrovych zariadeni na Zivotné prostredie, chranit
Zivotné prostredie operativnym riadenim produkcie svojich odpadov, emisii do ovzdusia,
vypusti do vod a dalSich znecisteni v procese prevadzky, vyradovania jadrovych zariadeni,
zaobchadzania s radioaktivnymi odpadmi a vyhoretym jadrovym palivom, pouzivat nové
zariadenia a technoldgie ktoré znizuju negativny vplyv na zivotné prostredie, dodrziavat
environmentalne pravne predpisy, ako aj ostatné zavazky v oblasti ochrany ZzZivotného
prostredia, pravidelne skumat a overovat postupy havarijnej pripravenosti, sledovat
a hodnotit ukazovatele, ktoré vyjadruju vplyv na Zivotné prostredie vo vSetkych jeho zlozkach
a pravidelne publikovat’ spravy o stave v oblasti ochrany Zivotného prostredia, podporovat
otvoreny dialég s verejnostou najma prostrednictvom Obcianskej informacnej komisie,
dotknutymi organmi Statnej spravy a samospravy v oblasti ochrany zivotného prostredia
a neustale zvySovat' environmentalne povedomie zamestnancov a vzajomnou spolupracou
s dodavatelmi podielat sa na systémovom riadeni ochrany zivotného prostredia.

3.2.7.1.2 VSeobecne zavazné pravidla

V Slovenskej republike su pravidla nakladania s odpadmi a v oblasti ochrany prirody
upravené predovSetkym v zdkone ¢&. 79/2015 Z. z., o odpadoch (dalej len ,zakon o
odpadoch®), zakone €. 543/2002 Z. z., o ochrane prirody a krajiny v plathnom zneni (dalej len
,Zakon o ochrane prirody“) a zakone &. 326/2005 Z. z., o lesoch v plathnom zneni (dalej len
.Zakon o lesoch®).

Spolocnost, jej zamestnanci a dodavatelia postupuju pri nakladani s odpadmi v sulade s
pravnymi predpismi. Ak na tieto €innosti spoloénost pouZije dodavatelov, spoloCnost je
povinna dbat, aby tito dodavatelia konali v sulade s uvedenymi pravnymi predpismi.
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Musite sa oboznamit s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej ¢innosti, ako aj vo veci Vasich vztahov s dodavatelmi, a musite dodrziavat' tieto
predpisy.

3.2.7.1.3 Sankcie
PoruSenie platného predpisov v oblasti odpadov a ochrany prirody méZze viest k sankciam:

e - Finan¢né pokuty:

o Pokutu do 33 193,91 eura a prepadnutie veci mdéze organ ochrany prirody
ulozit’ podnikatelovi alebo pravnickej osobe, ktora sa dopusti protipravneho
konania podla zdkona o ochrane prirody.

o Organ $&tatnej spravy odpadového hospodarstva mdze ulozit pokutu az do
350 000 eur pravnickej osobe, ktora porusi povinnost podlfa zakona
0 odpadoch.

e - Trestnopravne sankcie:
Neopravnené nakladanie s odpadmi (§ 302 Trestného zakona)

,Kto, ¢o aj z nedbanlivosti, naklada s odpadmi v malom rozsahu v rozpore so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (zakon o odpadoch).”

Porusovanie ochrany véd a ovzdusia (§ 303 Trestného zakona)

,Kto kona v rozpore so vSeobecne zavédznymi pravnymi predpismi na ochranu
vod a ovzduSia a sp6sobi zhorSenie kvality povrchovych véd alebo podzemnych
véd, alebo ovzduSia tak, Ze vyda iného do nebezpecenstva taZzkej ujimy na zdravi
alebo smirti, alebo spésobi nebezpecenstvo vzniku znacnej Skody.

3.3 ZASADY ETICKEHO SPRAVANIA SPOLOCNOSTI

3.3.1 OBCHODNE VZTAHY S ORGANMI
3.3.1.1 Pravidla

3.3.1.1.1 Dodrziavanie predpisov

Cely prevadzkovo-obchodny proces vykonava spolo€nost v sulade s pravnymi predpismi,
ktoré sa vztahuju k predmetu cinnosti spoloCnosti a zaroven upravuju aj povinnosti voci
organom verejnej spravy. Oboznamte sa so v3etkymi zakonmi, predpismi a praxou v
Slovenskej republike. Dodrziavanie tychto zakonov, predpisov a praxe je povinné.
O dodrziavanie pravnych predpisov spolo¢nosti dba JESS a jej organy.

Rokovania s organmi verejnej spravy su prisne regulované, ¢i uz pofas procesu vyberu
dodavatela, dojednavania zmluvy, realizacie zmluvy alebo fakturacie poskytnutych sluZieb.
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3.3.1.1.2 Dodrziavanie zasady nestrannosti

Ziskavanie novych zmlav a dohdd s organmi verejnej spravy sa nesmie dosahovat pomocou
prostriedkov, ktoré su pokladané za nekalé. Zvlast je prisne zakazany akykofvek konflikt
zaujmu medzi spolo¢nostou, jej zamestnancami alebo jej dodavatelmi s ohladom na
konkrétnu zmluvu a miestne organy.

Spravodliva hospodarska sutaZz je nevyhnutnou poZiadavkou pre uspeSnu realizaciu
vSetkych zmluv, vratane verejného obstaravania.

Podobne je zakazané akékolvek spravanie, ktoré mdze porusit konkrétne pravidla tykajuce
sa verejného obstaravania.

Prosim, pozrite si niZ$ie uvedenu prakticku prirucku.

3.3.1.2 Prakticka priruéka: vysoko rizikové situacie/ spravanie, ktoré je potrebné si
osvojit’

V kazdodennych &innostiach zamestnanci buduju obchodné vztahy s organmi verejnej moci
tak v oblasti $tatneho ako aj sukromného sektora.

Pravne ustanovenia, ktoré sa vztahuju na vztahy s takymito organmi su €asto velmi zlozité a
vyZaduju, aby sa im vzdy venovala Specialna pozornost a pristupovalo sa k nim
profesionalne.

3.3.1.2.1 Dodrziavanie predpisov

Pozadujte a starostlivo si precitajte dokumentaciu predkladanu organom verejnej moci
tykajucu sa zakonov a postupov, ktoré je potrebné dodrziavat (pravidla konzultacie,
Specifikacie verejnej sutaze atd.) ako sucast akejkofvek moznej obchodnej transakcie v
Slovenskej republike.

Ak mate nejaké tazkosti pri ziskavani takychto dokumentov, mali by ste kontaktovat rychlo
kontaktujte OCC spolocnosti.

Ak je to potrebné, mali by ste kontaktovat prislusné pravne oddelenie/OCC, aby Vam
vysvetlil v8etky body dokumentécie, ktorym nerozumiete. Okrem toho by ste mali pri VaSom
rokovani s miestnymi uradmi uzkostlivo aplikovat nasledujuce pravidla:

e Uistite sa, ze v3etky ustne a pisomné informacie zaslané uradom su upIné, pravdivé
a presne,

o Okrem pripadov, v ktorych je to pisomne povolené prislusnym organom, neakceptuijte
Ziadnu podstatnu odchylku od podmienok zmluvy.
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3.3.1.2.2 Dodrziavanie zasady nestrannosti

Stratégiou spolo¢nosti je vyhrat vyzvy na predkladanie ponuk a zmluvy, na ktorych sa
spoloCnost zuCastiiuje na zaklade kvality svojich vyrobkov a sluzieb; kvalita je jedinym
faktorom, ktory ma vyznam pre nas uspech.

Ako sucast’ zmluvného vztahu s ktorymkolvek organom, mali by ste robit' vSetko primerane
mozne, aby ste sa uistili, Ze verejny Cinitel daného uradu nema Ziaden konflikt zaujmov
s partherom, dodavatelom, zastupcom, distributorom, €i konzultantom spoloénosti alebo
spolo¢nosti JESS a aby ste sa uistili, Ze akykolvek takyto konflikt alebo mozny konflikt
zaujmu sa rieSi s v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Rovnako sa nezapajajte do konania, ktoré by mohlo vytvorit konflikt, v ktorom by spolo¢nost
nemohla konat' vo svojom najlepSom ekonomickom zaujme.

Zamestnavanie osOb, ktoré su pribuznymi verejného Einitela uradu, s pravomocami nad
ramec nas8ich zmluv je obmedzené na situacie, kde:

e Pozicia napifia konkrétne skuto&né a opodstatnené potreby spolognosti,

e Zamestnana osoba ma pozadovanu kvalifikaciu/skusenosti na vykonavanie svojich
povinnosti,

e Ponukana odmena je ekvivalentna odmene ostatnym osobam s podobnou
kvalifikaciou v spoloCnosti.

Ako opatrenie a pamatajuc na to, ze poskytnutie dékazu s odstupom &asu je vefmi narocné,
uchovavajte v zaznamoch danej osoby podstatné zlozky, ktoré odévodnuju fakt, Ze tieto
kritéria boli v ¢ase uzatvarania pracovnej zmluvy splnené.

Informujte svojho priameho nadriadeného o kazdej citlivej otazke, ktoru si kladiete s ohfadom
na Statne objednavky a/alebo Vas vztah s organmi.

= V pripade, Zze mate aj najmensiu pochybnost tykajucu sa akéhokolvek spravania,
rychlo kontaktujte OCC spolocnosti, ktory Vam poradi a preSetri pravne obmedzenia
Vasho konania.

3.3.2 OBCHODNE VZTAHY SO ZAKAZNIKMI
3.3.2.1 Pravidla

Prioritou spolognosti je spokojnost zakaznikov pri napifani ich potrieb a zaujmov.
Spolo¢nost’ sa zavazuje udrziavat platnost’ certifikatu integrovaného systému manazérstva
spolo¢nosti v oblasti zabezpeCovania kvality. Ciefom spolo&nosti je dosiahnutie a udrzanie
vysokych Standardov kvality poskytovanych sluzieb zakaznikom.

V sulade s pravidlami nasej podnikatelskej etiky zamestnanci musia vyuzivat len zakonné
prostriedky vo svojich vztahoch so zakaznikmi, bez ohladu na ekonomické problémy a
trhovu silu nasej konkurencie. Zamerom tychto pravidiel je zabezpedit trvanie tychto vztahov,
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ktoré mame s naSimi su€asnymi zakaznikmi, zabezpecit novych zakaznikov a udrzat dobré
meno spolo¢nosti vdaka excelencii a integrite nasich sluzieb na trhu.

3.3.2.1.1 Dodrziavanie predpisov

Ci uz je obchodna transakcia so zakaznikom na narodnej & medzinarodnej drovni, musite
poznat a svedomito dodrziavat v3etky zakony a predpisy, ktoré sa vztahuju na konkrétnu
jurisdikciu.

3.3.2.1.2 Dodrziavanie zasad integrity

Akékolvek spravanie, ktoré by mohlo ohrozit dobré meno spoloénosti pri kontakte so
zdkaznikmi je zakazané. Zamestnanci spoloénosti najmd nesmu priamo ani nepriamo
ponukat predstavitelom zakaznika ziadne vyhody, ktoré by ovplyvnili rozhodnutie tohto
predstavitela voci spolo¢nosti JESS tym, Ze by sa vytvoril obchodny zavazkovy vztah.

3.3.2.1.3 Postupy pri poskytovani sluzieb

Pri poskytovani sluzZieb spolo¢nosti musia zamestnanci dodrZiavat' platné zakony a predpisy
a vyhybat sa porusovaniu noriem moralky a sluSnosti.

Spolo¢nost’ ma zavedené postupy pre monitorovanie zobrazovaného obsahu.

Zamestnanci poskytuju informacie zakaznikom v€as, presne a zrozumitelne v elektronickej,
pisomnej alebo verbalnej forme podla platnych predpisov, moralnych noriem, sluSnosti a
dobrého mena spolo€nosti na verejnosti.

3.3.2.1.4 Obchodné tajomstvo

Nie je dovolené poskytovat Ziadne informacie a pisomné dokumenty tvoriace predmet
obchodného tajomstva alebo utajovanych skutoCnosti prisluSného stupnia utajovania
v zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky a schvalenych internych dokumentov
spolocnosti bez predchadzajuceho suhlasu ¢lenov predstavenstva spolonosti.

Prosim, pozrite si nizSie uvedent prakticku prirucku.

3.3.2.2 Prakticka prirucka: vysoko rizikové situacie/ spravanie, ktoré je potrebné si
osvojit’

3.3.2.2.1 Dodrziavanie predpisov

Je potrebné usilovat sa o to, aby osoby, ktoré zastupuju spoloCnost vo vztahoch so
zakaznikmi (napr. obchodni reprezentanti, subdodavatelia, atd.) boli ostraZiti voci platnym
zakonom a predpisom vztahujucim sa na operacie, ktoré vykonavaju v mene spolo¢nosti.

Je potrebné sa usilovat o to, aby ste vytvarali len zavazky v mene vlastnej spoloCnosti a
nikdy nie v mene inych spolo¢nosti spolocnosti. Podobne sa musite uistit, Ze mate potrebné
pravomoci a opravnenie pre takéto operacie (napr. splnomocnenie, funkciu).
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Uchovavajte si original kazdej uzatvorenej zmluvy a vSetkych naslednych dokumentov
vztahujucich sa na tieto zmluvy.

3.3.2.2.2 Dodrziavanie zasad integrity

Uistite sa, Ze v na8ich vztahoch so vSetkymi tretimi stranami, ktoré zastupuju spolocnost
alebo konaju v naSom mene, dodrZzujeme vnutorné postupy, ktoré sa mézu vztahovat na
takéto vztahy, pretoze takéto postupy sa mézu prilezitostne menit, vratane postupov pre
menovanie a riadenie.

Uistite sa, Ze si spolo¢nost’ pini svoje zavazky.

Nikdy neponukajte skryté odmeriovanie predstavitelom klienta, aby ste ovplyvnili jeho
spravanie. Korumpovanie oséb sa tresta trestnopravnymi sankciami.

Je tiez nevyhnutné, aby sa zakaznikovi neponukali dary a vydavky na zabavu kvéli
ovplyvneniu zakaznika, aby urobil rozhodnutie, ktoré by bez takéhoto daru &i zabavy
neurobil. V3etky ponukané alebo poskytované dary ako prostriedok ovplyviiovania su
zakazané. VSetci zamestnanci musia prekonzultovat’ vhodnost' prislusného daru so svojim
nadriadenym.

Je potrebné starostlivo uchovavat uctovné zaznamy tykajuce sa darov (okrem darov s
nizkou hodnotou) a zabavy. Je potrebné predlozit pisomné dbkazy finanénému oddeleniu
kvéli archivacii. Akykolvek opravriujuci doklad uchovava priamy nadriadeny, ktory opravnil
zamestnanca k ponuknutiu daru ¢i zabavy.

3.3.2.2.2.1 Dary

Hodnota darov ponukanych zakaznikom musi byt minimalna a nesmie prekrocit 75 EUR.
Kazdy dar, ktory prekroci tuto Ciastku musi povolit V&S priamy nadriadeny a mal by sa poslat
na adresu pracoviska zakaznika skoér nez na jeho domacu adresu.

3.3.2.2.2.2 Zabava

Vydavky na zabavu, akymi su cesty a vystavy organizované pre obchodné verejné vztahy
spolocnosti, su vyhradené pre stretnutia bud"

e - nevyhnutne profesionalnej povahy (prezentacia spoloc¢nosti, trhu atd.), alebo

e - podpornej profesionalnej povahy, akymi su propagacné alebo motivaéné cesty, ale
iba ak ide o kolektivne pozvanie a nie Cisto individualne (napr. pozvanie urené pre
ur€itu kategoriu Ci skupinu klientov, ktori mézu vyuzit pozvanie na vytvaranie
profesionalnych vazieb oproti pozvaniu adresovanému jednému alebo malému poctu
os0b, u ktorych nedéjde k vytvoreniu takychto profesionalnych vazieb).

Pozvanky na takéto zabavné aktivity je potrebné zaslat na pracovnu adresu zakaznika skor
ako na jeho domacu adresu.
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V niektorych krajinach su obchodné dary a vydavky na zabavu prijatelnou obchodnou
praxou. V inych krajinach nie su akceptovanou obchodnou praxou. Preto sa musite uistit, Ci
obchodné dary miestna legislativa povoluje.

3.3.2.2.3 Povod finanénych prostriedkov

Dodrziavajte vSetky platné zakony tykajluce sa zakazu prania Spinavych penazi ako aj platnu
legislativu, ktora vyzaduje vyhlasenia o hotovostnych transakciach ¢&i inych podozrivych
operaciach. Budte ostrazity pri realizovanych platbach, usilujte sa zistit nezrovnalosti, zvlast
u partnerov, ktorych podnikanie vyvolava podozrenie.

Budte ostrazity pri signaloch, ktoré by mohli odhalit vyskyt ¢innosti prania Spinavych penazi
(napr. nezvy€ajné prevody finanénych prostriedkov z cudziny bez akéhokolvek vztahu k
danej transakcii; transakcie, ktoré sa tykaju miest znamych ako dariové raje; nezvyCajné
prostriedky ¢i trasy uhrady).

V pripade, Ze mate aj najmenSiu pochybnost’ tykajucu sa akéhokolvek spravania, zdroja
finan€nych prostriedkov Ci pripustnosti formy uhrady, rychlo kontaktujte OCC spolo¢nosti,
ktory Vam poradi a preSetri pravne obmedzenia Vasho konania.

3.3.3 OBCHODNE VZTAHY S DODAVATELMI
3.3.3.1 Pravidla

Dodrziavanie etickych zasad spolo€nosti je nevyhnutné pre vytvaranie efektivnych a
dlhodobych obchodnych vztahov s dodavatelmi spolo¢nosti. Tieto vztahy su nevyhnutné pre
zaruCenie optimalnej kvality a ekonomickych podmienok pre sluzby poskytované
spolo¢nostou.

Vzhlfadom na predmet podnikania spolo¢nosti sa etické zasady spolo¢nosti musia aplikovat
na vztahy suvisiace so zabezpeCenim udrzbovych a servisnych ¢innosti a tiez Cinnosti
suvisiacich s investi¢nou vystavbou a rozvojovym programom spolo¢nosti.

3.3.3.1.1 Dodrziavanie predpisov

Dodrzujte pravne predpisy Slovenskej republiky, ktoré sa uplatiuju na vztahy spolocnosti s
jej dodavatelmi. Taktiez dodrziavajte podmienky zmluv uzavretych s dodavatelmi.

Zamestnanci sa musia oboznamit s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpske;j
unie, ako aj vnutornymi predpismi spolo€nosti v oblasti jadrovej energetiky a obstaravania.
Spolo¢nost’ vztahy s dodavatelmi zaklada na spolupraci, vzajomnej dovere a Ucte a taktiez
uplatiiuje zasady dobrych mravov v obchodnych vztahoch, ¢o ma za nasledok dodrziavania
takéhoto konania aj zo strany zamestnancov spolo¢nosti.
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3.3.3.1.2 Dodrziavanie zasady integrity

V naSich vztahoch s dodavatelmi je zakdzané spravanie, ktoré by mohlo poskodit dobré
meno spolo¢nosti. ZvIast je zakazaneé prijimat €i poZzadovat’ ponuky skrytého odmerovania,
dary, pozvania atd. poskytnuté priamo alebo nepriamo cez sprostredkovatelov. Takéto
ponuky by sa mohli snazit’ ovplyvnit Vase hodnotenie ¢i rozhodnutie.

Pamatajte, Zze korupcia v sukromnej sfére, Ci uz pasivna alebo aktivna, je tiez trestna a
podlieha trestnopravnym sankciam.

3.3.3.1.3 Dodrziavanie etickych pravidiel spolo¢nosti zo strany dodavatelov

Dodavatelia a poskytovatelia sluZieb pre spolo€nost sa musia zaviazat, Ze budu reSpektovat
zasady integrity. Na podporu tohto zameru musia zmluvy spoloénosti s hlavnymi dodavatelmi
a poskytovatel'mi sluzieb obsahovat ustanovenia, ktoré:

o zaistia dodrziavanie etickych pravidiel spolo¢nosti a
e potvrdia, Ze akékolvek poruSenie tychto pravidiel bude mat za nasledok ukoncéenie
zmluvy.

Prosim, pozrite si niZSie uvedenu prakticku prirucku.

3.3.3.2 Prakticka priru¢ka: vysoko rizikové situacie/ spravanie, ktoré je potrebné si
osvojit’

3.3.3.2.1 Dodrziavanie predpisov

Starostlivo si precitajte vSeobecné obchodné podmienky uvedené v zmluvach s dodavatelmi,
tiez si preverte u OCC, rozsah, v akom musia urcCité body byt pozmenené. Po ukoncéeni
vyjednavania zmluvy dodrziavajte zmluvné zavazky a zabezpelte, aby aj dodavatel
dodrziaval zmluvné zavazky.

Prijimajte iba zavazky v mene spoloCnosti a nie v mene ostatnych spolocnosti spolocnosti.
Uistite sa, Ze mate potrebné opravnenie a spolo¢né opravnenia na uzatvorenie takychto
zmlav (napr. splnomocnenie, mandat, atd.).

Uchovavaijte original zmluvy a vSetkych naslednych dokumentov.

ReSpektujte vSeobecne zavazné pravne predpisy vztahujuce sa na sluzby poskytované
spoloCnostou v oblasti jadrovej energetiky.

Vyzadujte vSetky potrebné povolenia od prislusnych organov.
3.3.3.2.2 Dodrziavanie zasady integrity

Neprijimajte ani nevyZadujte Ziadnu formu odmeny od dodavatelov, okrem iného nepriame;j,
priamej Ci skrytej odmeny. Tato otazka (t.j. dary a pozvania) je rieSena nizSie.
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Uistite sa, ze spolo€nost plni svoje zavazky a dodrziava svoje zmluvné terminy.

3.3.3.2.3 Dodrziavanie etickych pravidiel spolo¢nosti zo strany dodavatelov
3.3.3.2.3.1 Dary a pozvanky

Nesmiete prijimat’ dary s hodnotou vySSou ako 75 EUR. VSetky dary €i pozvania v hodnote,
ktora prevySuje takuto sumu, musite odmietnut a vratit spat dodavatefovi. Ak takéto
odmietnutie mbze pravdepodobne viest k neprijemnej obchodnej situacii, informujte Vasho
nadriadeného. Nadriadeny nasledne rozhodne, &i sa dar / pozvanie odmietne, rozdeli v ramci
Vasho oddelenia alebo uhradi ekvivalentna suma zdruzeniu podporovanému spoloénostou
JESS.

Okrem toho sa dary maju prijimat v mieste zamestnania, nikdy nie na domacej adrese.

Nikdy neprijimajte dary v podobe hotovosti ani hotovostného ekvivalentu.
3.3.3.2.3.2 Potrebné opatrenia

Je nevyhnutné klast otazky ohladne dobrého mena a predchadzajuceho fungovania
dodavatela, zvlast v krajinach, v ktorych je €asto pozorovana prax, ktora je v rozpore s
etickymi pravidlami spolo¢nosti (zvlast korupcia a detska praca).

Informujte  Vadho nadriadeného manazéra o vSetkych moznych osobnych konfliktoch
zaujmov, ktoré moézu existovat’ s konkrétnym dodavatelom.

= V pripade, Ze mate aj najmensSiu pochybnost’ tykajucu sa akéhokolvek spravania
rychlo kontaktujte OCC spolocnosti, ktory Vam poradi a preSetri pravne obmedzenia
Vasho konania.

3.3.4 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV
3.3.4.1 Pravidla

3.3.4.1.1 Zakladné socialne hodnoty

Spolo¢nost’ sa zavazuje zabezpeclit, aby jej zamestnanci mali prospech z bezpecného,
zdravého a produktivneho pracovného prostredia bez akejkolvek diskriminacie. Preto
spolo¢nost’ chrani a stara sa o zvySovanie hodnoty zamestnancov, ako aj o zvySovanie ich
odbornej spdsobilosti. Spolo¢nost zabezpeCuje pre zamestnancov nastroje pre ulahcenie
vykonu ich prace, komunikacie so zakaznikmi a dodavatel'mi — intranet, mailova komunikacia
a zabezpecuje ich informovanost prostrednictvom porad utvarov spolo¢nosti, informaénych
tabul, atd.
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3.3.4.1.2 Povinnosti zamestnancov

3.3.4.1.2.1 Integrita a lojalita

Kazdy zamestnanec na svojej vlastnej urovni prispieva k integrite a dobrému menu
spolo¢nosti a dbsledkom toho musi reSpektovat tieto hodnoty pri svojom individualnom
profesionalnom vystupovani voci osobam dovnutra a mimo spoloénost. SpoloCnost ma
rozlicny majetok, ktory je nevyhnutny pre jej konkurencieschopnost a podnikatelsky uspech.
Je na zodpovednosti kazdého zamestnanca, aby ochranoval majetok spolo¢nosti, ktory mu
bol zvereny.

3.3.4.1.2.2 Dévernost informacii

Vsetky informacie, akymi su finanéné a/alebo technické udaje €i informacie tykajuce sa
sluzieb, zmluv alebo know-how, patria spolo€nosti. Vela tychto informacii je dévernych, ktoré
sa nesmu zverejnit bez predchadzajuceho suhlasu nadriadeného manazmentu. Zamestnanci
su zodpovedni za uchovavanie dévernosti informacii, ku ktorym maju pristup.

3.3.4.1.2.3 ReSpektovanie prav dusevného vlastnictva tretich stran

V ramci rozsahu VasSich povinnosti si davajte pozor, aby ste za Ziadnych okolnosti
neporusovali autorské prava, prava spojené s obchodnymi znackami, patentmi, dizajnom a
modelmi, ktoré patria tretim stranam.

Je zakdzané pouzivat’ a kopirovat pocitaCovy softvér tretej strany bez nalezitej licencie.
3.3.4.1.2.4 Vyuzivanie informacénych systémov

Kazdy pouzivatel sa musi starat o zariadenie, ktoré ma k dispozicii (napr. pocitace,
smartfony, tlaCiarne). Musi urobit potrebné opatrenia, aby zabranil ich poSkodeniu,
odcudzeniu alebo neopravnenému pouzitiu tretimi stranami. Musi ochrarnovat informacie
prijaté a uchovavané na tychto prostriedkoch a zdrzat sa upravy konfiguracie tychto
systémov kvoli neprofesionalnym dévodom a instalacie softvéru, ktory nie je prefiho uréeny.

3.3.4.1.2.5 Ochrana informaénych aktiv

Pojem informacné aktiva zahriuje vSetky pocitaové udaje, databazy, Strukturované Ci
nestrukturovane, potrebné pre prevadzkovanie sluZieb spolo€nosti. Zahriuju aj databazy
nasSich internetovych stranok, databazy zakaznikov a dodavatelov, e-mailova komunikaciu
atd.

Kazdy zamestnanec musi za kazdej okolnosti ochrafiovat dévernost udajov a databaz, ktoré
prevadzkuje alebo vyuziva pri vykone svojej funkcie. Zvlast musi ochrafovat dévernost
uzivatelskych uctov, kddov &i hesiel systémov kontroly vstupu a musi byt ostrazity pri tom,
aky druh udajov komunikuje prostrednictvom e-mailu €i socialnych sieti.

Prosim, pozrite si niZSie uvedenu prakticku prirucku.
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3.3.4.2 Prakticka prirucka: vysoko rizikové situacie/ spravanie, ktoré je potrebné si
osvojit’

3.3.4.2.1 Zdravie a bezpecnost’

Urobte vSetky potrebné opatrenia, aby ste zaistili zdravie a bezpecnost zamestnancov,
vratane pracovnikov na vypomoc, ktori su pod Vasim vedenim, vratane prevencie rizika
spojeného s vykonom prace, prostrednictvom poskytovania informacii a Skolenia a
zavedenia vhodnej organizacie a zariadeni.

3.3.4.2.2 Integrita a lojalita

Zabezpecte dodrziavanie smernic pri pouzivani majetku spolocnosti, vratane instalacii,
systémov, zariadenia, platobnych kariet, pocitaového vybavenia (napr. internet, vnutorného
odkazového systému a i.) a ostatnych prevadzkovych predmetov.

Zabezpedlte, aby Vase osobné aktivity v spojitosti s propagaciou, sponzorstvom ¢&i obhajobou
akejkolvek socialnej &i charitativnej organizacie, nabozenského presvedCenia &i postoja
neboli ziadnym spdsobom spajané &i priradzované spolo¢nosti JESS.. Rovnako nesmiete
vyuzivat svoje postavenie Ci profesionalnu poziciu v spoloCnosti na priame ¢i nepriame
ziskavanie osobnych vyhod €i pefiaznych ziskov.

Zabezpecte, aby vSetky vydavky v spojitosti s propagaciou, sponzorstvom ¢i obhajobou
neziskovej organizacie schvalenej spoloCnostou, boli opodstatnené a primerané prinosu
ziskaného pre spolocnost.

3.3.4.2.3 Dévernost’ prijatych a poskytnutych informacii

Polas kazdodennych ¢&innosti by ste mali mat vzdy na zreteli, Ze poskytovanie informacii
(napr. ,know-how"“, vyrobnych postupov ¢i prav duSevného vlastnictva akumulovanych
spolo¢nostou, v ramci svojich podnikatelskych cinnosti atd.) tretim stranam musi byt
obmedzené na situacie, kedy je to nevyhnutne potrebné. Zviast vsetky citlivé alebo déverné
informacie tykajuce sa spolo¢nosti, ktorych poskytnutie sa vyzaduje a v spojitosti so vztahmi
s tretimi stranami mézu byt poskytnuté iba na zaklade dohody o utajeni, ktoru schvali
vnutorny audit, pri€om budu uréené podmienky ochrany takychto informacii. Informacie alebo
udaje mézu byt poskytnuté iba ak ste ich uviedli, identifikovali a oznacili ako ,,doverné*.

Doverné informacie prijaté od tretich stran mozu byt poskytnuté interne iba osobam, ktoré
ich skutoCne potrebuju, ktorych vyberie spoloCnost, resp. resp. jej Statutarny organ a takéto
osoby &i tretie strany musia byt informované o zavazku micanlivosti.

3.3.4.2.4 Porusovanie prav dusevného vlastnictva tretich stran

Oboznamte sa s platnymi zakonmi tykajucimi sa ochrany obchodnych znaciek, patentov,
vykresov, modelov a autorskych prav v krajine, v ktorej pdsobite.
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Zdrzte sa akéhokolvek softvérového ¢&i digitalneho piratstva, okrem iného reprodukcie
dizajnov, loga ¢i iného vizualneho alebo audiovizualneho vlastnictva tretich stran bez
predchadzajuceho formalneho povolenia.

=>y pripade, Ze mate aj najmensSiu pochybnost tykajucu sa akéhokolvek spravania,
rychlo kontaktujte rychlo kontaktujte OCC spolo¢nosti, ktory Vam poradi a preSetri
pravne obmedzenia Vasho konania.

3.4 DODRZIAVANIE ETICKEHO KODEXU

Podmienka akéhokolvek vykonu Ccinnosti pre spolo¢nost, je okrem iného, aj prisne
dodrziavanie jej Etického kodexu. Tento Eticky kodex tvori zaklad Criminal Compliance
programu, ktory prijala spolo€nost ako integralnu sucast svojej firemnej kultiry v zaujme
najma predchadzat podozreniu &i okolnostiam, ktoré by mohli viest k vzniku trestnej
zodpovednosti spolo¢nosti.

Pri akychkolvek pochybnostiach alebo otazkach maju zamestnanci a dodavatelia povinnost
obratit sa na Compliance Officera prostrednictvom Criminal Compliance linky podla
osobitného vnutorného predpisu o podavani a evidencii podnetov.

Compliance Officer dohliada na preSetrenie vSetkych staznosti na poruSovanie Etického
kédexu zo strany zamestnancov a dodavatefov spolo¢nosti, a v pripade potreby, zabezpedi
prijatie zodpovedajucich opatreni v sulade s pracovnopravnymi predpismi, resp. v sulade s
uzatvorenym zmluvnych vztahom.

Nasledky poruSenia Etického kddexu zo strany dodavatela su upravené v dohode
spolo¢nosti a konkrétneho externého spolupracovnika a vyplyvaju rovnako z prislusnych
pravnych predpisov o nahrade Skody a pod.

Tento Eticky kodex je k dispozicii na nahliadnutie vSetkym zamestnancom na intranete
zamestnavatela.
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4. VAZBY MEDZI DOKUMENTAMI
4.1 VAZBY NA VONKAJSIE DOKUMENTY

Zakon €. 300/2005 Z.z., Trestny zakon

Zakon €. 85/2005 Z.z. o politickych stranach a politickych hnutiach
Zakon €. 136/2001 Z. z., o ochrane hospodarskej sutaze

Zakon ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z., o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci
Zakone €. 79/2015 Z. z., o odpadoch

Zakone €. 543/2002 Z. z., o ochrane prirody a krajiny

Zakone €. 326/2005 Z. z., o lesoch

Zakon €. 297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej €innosti a o ochrane
pred financovanim terorizmu

Zakon €. 91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb

4.2 VAZBY NA VNUTORNE DOKUMENTY

4.2.1 VYCHODZIE DOKUMENTY
Stanovy spolo¢nosti Jadrova energeticka spolo¢nost’ Slovenska, a.s..

JESS_ PISM — Prirucka integrovaného systému manaZzérstva
JESS _A01 OD 001 — Organizacny poriadok Jadrovej spolo¢nosti Slovenska, a.s.
JESS A01 OD 002 — Pracovny poriadok Jadrovej spoloCnosti Slovenska, a.s.

4.2.2 SUVISIACE DOKUMENTY

JESS_A01_PN_003 — Program vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z
trestnej Cinnosti

5. ZOZNAM PRILOH

Nie su.

6. DOKUMENTACNE VYSTUPY

Nie su.

7. ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA
Nie su.

8. PRILOHY

Nie su






